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CONVENTION COLLECTIVE DE LIGNES MARI
CONGOLAISES SA « LMC » . S

ENTRE :

s i agp YA

« LIGNES MARITIMES CONGOLAISES, SA en sigle « LM.C»

Représentée par:
M. Cédrik TSHIZAINGA KAPUMBA

Mme Lydie NDAKASHAMI ONENESE
M Norbert BOSENGA ISENGE

M. Franklin MULUNDA MAKUNGA

M. Cédric KILENDA MWEBE

M. Timothée NGUNGA WAMPILUKILA
M. Frank BANZE NKULU

M. John BEYA MUGANZA

M. Philippe VUVU LUKOKILA

Mme Gloria MUYUNGENU TSHIZAINGA
M. Taylor ESONGA AKOBE

. . . . . L] . . . . . .

D'une part,

M. Jean-Claude MUKENDI MBIYAMUENZA

Directeur Général

Directeur Général Adjoint

Directeur des Ressources Humaines
Directeur Financier

Conselller Juridique Principal

Directeur Commercial & Développement
Directeur Exploitation Ouest

Directeur Exploitation Sud-Est
Sous-Directeur des Ressources Humaines
Sous-Directeur Exploitation BOMA
Sous-Directeur Exploitation LUALABA
Chef de Service Gestion du Personnel/Kinshasa

Et les ORGANISATIONS SYNDICALES ci-aprés (GS, CSC, OTUC, TUMEC, STPM/FLI),
agissant au sein de I'Entreprise pour le compte du personnel

Représentées par:

M. Jean MULUNDA KABEMBA

M. Aimé PUATI MBUMBA

M. Jacques MADINUNGA MANZANZA
M. Jozé KINI NTOTO

M. Olivier OKITAKENGE SHUTCHA
M. Jean TOTOKOLO MAVAMBU

M. Francis SALAMABI KITADI

M. Simon NKONGOLO CIMANGA

M Théodore MBAMBA BWASI

Mme Marie Pauline MONONI MBOKO
Mme Raymonde BABUA ZAMONGO
Mme Liliane NZIBU NTANZAMBI

M. Emmanuel KISKUMBA BAGULAWI
M. Roger NGOMA TANDU

Mme Antoinette KILOMBO KILOMBO

D'autre part,
Ci-dessous dénommées les partles, k

,.gﬁ& 9\36«@

Secrétalre Permanent GS

Secrétaire Général CSC

Vice-Président National OTUC

Secrétaire Provincial STPM - FLI

Permanent TUMEC

Président de la Délégation Syndicale Nationale
Vice Président Syndical Nationale

Président de la délégation syndical Local Kinshasa

1+ Secrétaire de la Délégation Syndicale Nationale

24 Secrétalre de la Déégation Syndicale Nationale
Délégué Syndicale

Présidente de la Délégation Syndicale MATADI
Délégué Syndical MATADI

Délégué Syndical MATADI

m-udom de Ia Délégation Syndlcale BOMA ;//%
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Ci-dessous dénommées les partios, ;":' ( \y '

11 a été procddé en date du 11/07/2022 A la signature de s Conven o cata’
par les dlqusillom du titee XU, chapitee 1V du Code da ’ruu:::’l' l:‘:"lf::"?cc:l}cv: :I?:g/ '
Convention Collective Interprofessionnelle Nationale du ‘Travail du 20 Janwjer 2006
conclue entre les Organisations professionnelles des Employeurs d'une part’ “'ﬁn
Organisations professionnelles des travailleurs de la République Démocratique du
Congo d'autre part, aprds dénonciation partielle de la Convention Collective  du 03
février 2014 ayant porté révision de celle conclue le 26 février 1997,

TITRE 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE I : DES GENERALITES

Article 1+: de l'objet

Article 2 : du champ d'application

Article 3 : de l'entrée en vigueur

Article 4 : de la durée

Article 5 : de la révision

Article 6 : de I'adhésion

Article 7 ; de la conciliation - de I'arbitrage - de la médiation
Article 8 : de la gréve et du look out
CHAPITRE Il : DE L'ACTIVITE SYNDICALE
Article 9 : de l'exercice du droit syndical
Article 10 : de la délégation syndicale
Article 11 : de la formation syndicale

Article 12 : de la cotisation syndicale
CHAPITRE Il : DU CONTRAT DE TRAVAIL

SECTION I : DES CONDITIONS D'ENGAGEMENT
Article 13 : de la forme

Article 14 : de 'objet d
0)

Article 15 : du recrutement ’ "'P“ W
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Article 17 :
Article 18:

du réengagemaoent,

de la réintégration ot de la réhablilitation

Article 19 : du dossier administeatif de Uagent

Article 20 : de la date et du lHew d'engagement.

SECTION 2 : DES OBLIGATIONS DES PARTIES

Article 21:
Article 22:

des obligations de I'agent

des obligations de 'employeur

SECTION 111 : DE LA CARRIERE DE L'AGENT

Article 23 :
Article 24 :
Article 25:
Article 26:
Article 27 :

Article 28

Article 29:

des fonctions et des grades
de la catégorisation des grades

de la vacance d'emplol

TP

de la nomination, de l'intérim, du commissionnement et de la titularisation

des positions de l'agent

: de la cotation.

de l'avancement professionnel

SECTION IV: DU REGIME DISCIPLINAIRE

Article 30

Article 31:
Article 32:
Article 33 :
Article 34 :
Article 35 ;
Article 36 :

: des sanctions

de l'initiative de l'action disciplinaire

de la procédure disciplinaire

de l'indépendance de I'action

des recours

de la commission consultative de recours

du cumul des sanctions

CHAPITRE IV : DES CONDITIONS DE TRAVAIL

SECTION I: DU TRAVAIL

Article 37 ;

de la durée du travall
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Article 38

Article 39 :
Article 40 :
Article 41 :
Article 42:
Article 43 :
Article 44 :

: des jours férids 1 a

de la journée LMC

de la formation professionnelle PRI
de la séeurité, Mhygicne ot de l'embellissement des Heux de travail.

des congés

des risques professionnels et de la prise en charge médicale

des frais de subsistance

SECTION 11 : DE LA REMUNERATION

Article 45 :
Article 46 :
Article 47 :
Article 48 :

du taux de salaire
du salaire initial (de basa) et du salalre acquis
des heures supplémentaires

de la gratification

Article 49 : du treiziéme mois
SECTION 111 : DES INDEMNITES ET DES PRIMES

A. DES INDEMNITES
Article 50 : de I'indemnité de logement

Article 51:

de I'indemnité de transport

Article 52 : de l'indemnité de mission

Article 53 : de I'indemnité de mutation

Article 54 : de I'indemnité de vie chére
B. DES PRIMES

Article 55 :
Article 56 :
Article 57 :
:dela prime de fidélité

Article 58

Article 60 :

Article 59:

de la prime de calsse

de la prime de fonction

de la prime d'Invalldité
ct =3

de la prime de représentation
de la prime d'efcouragement & la fin dun cycle de formation
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SECTION IV : DES ALLOCATIONS ET DES AVANTAGES SO(Ei)\l”(
Article 61 : des allocations familiales extra-légales
Article 62 : des allocations de mariage et de naissance
Article 63 : des frais funéraires
Article 64 ; de 'allocation de décds
Article 65 : de l'allocation de consolation
Article 66 : de l'allocation d'attente
Article 67 : de l'allocation pour prestation exceptionnelle
Article 68 : de la cantine
Article 69 : de la caisse sociale
Article 70 : des frais et du prét scolaires
CHAPITRE V: DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 71 : des causes de la rupture du contrat
Article 72 : du décés de I'agent
Article 73 : de la démission
Article 74 : du licenciement pour inaptitude physique
Article 75 : du licenciement pour inaptitude professionnelle
Article 76 : de la mise a la retraite
Article 77 : du licenciement avec préavis
Article 78 : du Ilcenciemet_u sans préavis
Article 79 : de la rupture du contrat par consentement mutuel

Article 80 : de la force majeure

Article 81 :
activités de I'entreprise

: de l'expiration du terme ou de la réalisation de I'objet prévu au contrat des

Article 82 : de la cesslon et de la cessation dy)‘ltés de I'Entité, 4, I
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TITRE 11 : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 83 : des effets de la rupture du contrat

Article 84 : des dispositions non expressémoent prévoes
Article 85 : de la violation des clauses

Article 86 : des droits acquis

Article 87 : de I'entrée en vigueur

ANNEXES :

« Tableau de sanctions + compétence dlsdpllnalms
e Tableau de préavis
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TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE I: GENERALITES

Article 01 : DE L'OBIET

La présente Convention Collective a pour objet de régir les relations de travall entre
Lignes Maritimes Congolaises, sa, "LMC” et les membres de son personnel.

Les parties s'engagent & respecter les dispositions de la présente Convention pendant
toute la durée de son application,

Article 02 : DU CHAME D'APPLICATION

La présente Convention Collective sapplique & l'ensemble du personnel de Lignes
Maritimes Congolaises, sa, prestant en République Démocratique du Congo. Cependant,
pour les Cadres de Direction, en sus de cette Convention, il est prévu en annexe un
avenant reprenant certaines dispositions qui leur sont particuliéres. Cette annexe fait
partie intégrante de la Convention Collective.

Au sens de la présente:

- Est Personnel, tout agent li¢ & LMC par un Contrat de Travall ;

- Est Cadre de Direction, 'agent ou toute personne ayant le pouvoir de prendre a
titre autonome des décisions de nature a influencer considérablement la marche
de I'Entité tel que Directeur ou Sous-Directeur. (cfr Ar. n°70/0013 du 11 Aol

1970).

Article 03: DE L'ENTREE EN VIGUEUR

La présente Convention Collective entre en vigueur d la date de sa signature sans
préjudice aux conditions prescrites par le Code du Travail spécialement en ses articles
280 et 281

Article 04: DE LA DUREE

La présente Convention Collective est conclue pour une durée Indéterminée et sera
déposée dans les trente jours au Greffe du Tribunal de Travall par I'Inspecteur du
Travall du ressort.

Article 05: DE LA REVISION

La demande en révision de la présente Convention dolt &tre présentée par lettre
recommandée et/ou lettre ordinaire avec accusé de réception, adressée & l'une des
parties par celle qui en prend I'initiative. Elle indlquera les dispositions susceptibles de
révision, auxquelles seront annexées des propositions concrétes.

Les pourparlers dolvent &tre engagés aprés le délal eux mols valant préavis A partir
de la réception de la demande. (
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A Vissue des pourparlers si les parties ne parviennent pas o un udoﬂl Qllcs clnlvcm
recourir a la conciliation de Ulnspectenr du Travall du ressort. J

La présente Convention Collective pourra dtre dénoncée totalement par Fune des parties
moyennant un préavis de six mols signifié & Fautre partie par la lettre leg»tnmxnﬂdéﬁ
et/ou lettre ordinaire avec accusé de réception. La copie de cette lettre sera adressée )
I'inspecteur du travail du ressort.

1. La premidre révision ne pourra intervenir avant Vexpliration d'un délai de deux
ans A compter de Ia date de la signature de la présente Convention Collective,

2. Lanotification de la révision doit contenir un projet d'articles & amender.

3. Les parties s'engagent & entamer des pourparlers dans un délai de trois mois 4
dater de la réception de la lettre de révision,

4. Au cas ol l'accord ne peut intervenir avant I'expiration du délai de trois mois &
compter de la date d'ouverture des pourparlers, les parties peuvent décider de
commun accord que la Convention Collective reste en vigueur pendant un autre
délai de trois mois.

5. Siau terme de ces délais les parties ne parviennent pas 4 un accord, elles doivent
recourir a la conciliation de I'Inspecteur du Travail du ressort.

Article 06: DEL’ADHESION

Tout Employeur ou toute organisation professionnelle d'employeurs pourra adhérer 4 la
présente Convention Collective au plus tot six mois aprés son entrée en vigueur sans que
celle-ci puisse de quelque fagon que ce soit, étre modifiée ou mise en cause par I'une des
parties dans les formes et délais prescrits a 'article 286 du Code du Travail et par Arrété
Ministériel n*70/18 du 11 aout 1970 pris en application de 'article 288 dudit Code.
L'adhésion prend effet, aprés avis favorable des signataires & partir du dépét de la
demande par I'Inspecteur du Travail du ressort, au Greffe du Tribunal de Travail

Article 07 : DE LA CONCILIATION - DE L'ARBITRAGE -DE LA MEDRIATION

1. En cas de contestation née de l'interprétation ou de I'application de la présente
Convention Collective, la partie qui prend linitiative est tenue de la signifier 3
I'autre par vole de missive avec accusé de réception.

2. Les parties se réunissent dans les quinze jours A dater de la réception de la lettre
de contestation dans le but de vider le litige.

3. Tout accord entre parties doit 8tre consigné dans un procds- verbal signé
conjointement par elles.

4. En cas de désaccord, la partic la plus diligente saisit I'Inspecteur du Travail
géographiquement compétent aux fins d'une conciliation.

5. Alissue de la tentative de conciliation, I'Inspecteur du Travall du ressort établit

un procés-verbal de constat, solt d‘mord solt de désaccord total ou partiel,
parties. Celles-cl contresignent ledit p v rbal et en regoivent amplhﬂ%”
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6. En cas d'échee total ou particl, le procés- verbal de noté Lqmllehkm relpw des
points litigicux qui seront soumis A la commission de qumum telle que p“vue
aux articles 308 et 313 du Code du Travail.

Article 08: DE LA GREVE ET DU LOCK-OUT YA

1. Les parties s'engagent & ne pas recourir d la gréve ou au lock-out pendant les
délais de préavis, de dénonciation ou de révision de la Convention Collective et
pendant la durée des négociations qui y sont

2. Consécutives;

3. En cas de cessation collective du travail, les parties prendront les dis smom
nécessaires pour assurer le fonctlonncmcm des services Indhpemablcs ’K
\7
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CHAPITRE 11: DE L'ACTIVITE SYNDICALE : L i

Article 9: DE LEXERCICE DU DROIT SYNDICAL

L'Entité reconnait & tous les membres de son Personnel e droit d'appartenir. & une
organisation syndicale de son choix conformément aux articles 230 a 233 du Code du
Travail.

1°ELIGIBILITE

Est &ligible, tout membre du Personnel d l'exception des Cadre de Direction et du Chef
du Personnel en vertu de FArrété Ministériel n®048/CAB/VPM/METPS/2015 du 08
Octobre 2015 et conformément aux dispositions particuliéres applicables aux Cadres de

Direction.
2* PROTECTION DU MANDAT DE DELEGUE

Le délégué syndical élu, son suppléant et le délégué syndical non élu ou non réélu
jouissent des droits prévus par le Code du Travail spécialement en ses articles 64 et 258
Outre les garanties reconnues par les articles 257 et 258 du Code du Travail, les parties
conviennent que:

1. les délégués syndicaux non réélus bénéficient de I'immunité pendant une période
de 6 mois.

2. l'agent ayant perdu la qualité de délégué par suite de mutation bénéficie de
I'immunité de délégué syndical durant une période de six mois.

3. sauf en cas de faute lourde diment constatée et approuvée par I'Inspecteur du
Travail, le préavis d’'un délégué syndical ou d'un agent jouissant de l'immunité de
délégué syndical est le double du préavis conventionnel sans pouvoir étre
inférieur & six mois.

Article 10: DE LA DELEGATION SYNDICALE

1. Des Délégations Syndicales Locales sont installées dans les différents sidges de
I'Entité conformément aux dispositions de Iarrété
n*048/CAB/VPM/METPS/2015 du 08 Octobre 2015,

2. Une Délégation Nationale représente toutes les autres délégations du sidge. Elle
est constituée des délégués effectifs de chaque siége électoral.

3. Les structures, les compétences et le fonctionnement de ces organes syndicaux
alml que les lités de rencontre font l‘oblet d'un ROglemom Intérjeur. {
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Article 11: DELA FORMATION SYNDICALE { . i 1 /
Les parties conviennent que :

« les délégués syndicaux élus participent A la formation spécifique 3 maois aprés
leur installation ;

- des séminaires de formation syndicale peuvent &tre organisés 3 Vintention des
membres de la délégation syndicale d'Entité,

Dans ce cas, la répartition des frais y aflérents, le nombre des participants, le lieu ainsi
que la durée seront fixés de commun accord entre FEmployeur et le syndicat
organisateur et/ou lintersyndical. Le temps de travail consacré 4 la session est
considéré comme congé d'éducation et payé comme tel.

2° Congrés. Stages de Formation et Commission Mixte

La compagnie libére les délégués syndicaux ou autres affiliés qui seraient désignés par le
syndicat en vue d'assister 4 un congrés, i un stage de formation, & une commission mixte
ou A toute manifestation organisée par le syndicat sur le territoire national ou a

I'étranger.

La durée de l'autorisation dabsence est considérée comme temps de prestations
effectives.

Article 12:

Les parties acceptent que le travailleur paie librement et personnellement sa cotisation
@ son syndicat, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Toutefois, LMC, en accord avec le travaillcur, aide les organisations syndicales dans la

o e,
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La durée de I'essal est de : i vy o
. 1 mois pour les catégories M 0 A THQ; \° \
. 2 mois pour les agents de maitrise ;

- 3 mois pour les cadres de collaboration.

Pendant cette période, chacune des parties a la faculté de mettre fin au contrat & tout
moment moyennant un préavis de 03 jours ouvrables.

Le délai de préavis court dés le lendemain de sa notification.

Le préavis ne sapplique pas en cas de faute lourde ou lorsque la résiliation intervient
dans les 3 premiers jours de l'essal.

Au plus tard 15 (quinze) jours, avant l'issue de Ia période d'essal, le chef hiérarchique de
I'agent doit transmettre A la Direction des Ressources Humalines le rapport contenant
ses avis sur l'opportunité de 'engagement définitif de I'agent.

Dans tous les cas, I'agent doit &tre notifié avant I'expiration de la période d'essai.

En I'absence d'une notification, le silence vaut confirmation, conformément & l'article 43
du Code du Travail.

3) L'engagement est sanctionné par un contrat de travall pour autant qu’il comporte
les énonciations prévues a I'article 212 du Code du Travail,

L'Employeur peut affecter 'agent a tout travail qu'il juge conforme a ses aptitudes. Tout
engagement doit se conformer aux conditions prescrites par la Convention Collective.

.I.'Employvcur peut déroger au principe de la limite d'dge en tenant compte de la
spécialité de I'emploi et de la disponibilité de la main d'aeuvre.

Lorsque le candidat n’est pas en mesure de présenter les originaux de son diplome, il
sera requis un duplicata ou tenant lieu certifié par I'Institut ayant délivré le titre en
cause.

Lors de l'engagement, le seul certificat d'aptitude physique pris en considération est
celui délivré par un médecin de I'Entité ou agréé par elle (Médecin avec qui I'Entité a
signé une convention médicale).

Article 16: 2

En cas de vacance d’emplol, & niveaux d'études, de qualification et d'expérience égaux, et
pour autant que les candldats répondent aux critéres d'embauche prévus ci-dessus, il est
accordé une priorité d'engagement aux candidats nationaux conformément A
I'ordonnance lof n® 74 /098 du 06 juin 1974 telle que modifié & ce jour et A V'article 259
du Code du Travai
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Toutefols, A ces candidats, 1 sera profénds dans Yordre chapras, los enfanrs .,

wravallleurs décédés, les conjoints survivants nationaug, les enfants des rdtraités ot enfin
coux des travallleurs en service,

Article 17: DU REENGAGEMENT

1'agent Heenclé pour des raisons de compression du Personnel hiéndficie de Ly priorink o
des conditions d'engagement prévaes A Varticle 70 du Code du Teavail

Les années prestées au sein de FEntité avant le licenciement sont incluses dans
carridre lors du réengagement & condition que celul-i ait liew dans les dewe ans dudi
licenciement en conformité avee Particle 78 du Code du Travail

- L'agent peut &tre réengagé, dans ce cas, il est sowmis 4 L signatare d'un nouveay,
contrat conformément aux conditions d’embauche prévies aux articles 150t 16
de la présente convention collective.

Article 18: DE LA REINTEGRATION ET DE LA REHABILITATION

- Dela Réintégration : I'agent peut &tre réintégré et reprendre le service alors qu'l]

Y'avait cessé A la suite d'une inaptitude physique, d'une mise en disponibilité oy
d'un détachement.

Cependant dans le cas de la cessation de service pour inaptitude physiGue, ia
demande de la réintégration doit étre introduite dans un délai de 2 (deux] ans

- Estréhabilité, tout agent licencié dont le recours a été favorablement examine
Article 19 : DU DOSSIER ADMINISTRATIE DE L'AGENT

1l est ouvert et tenu au lieu d'affectation pour chaque agent, un dossier individue! G
double sera transmis i la Direction des Ressources Humaines,

Ce dossier doit contenir toutes les piéces administratives et financiéres relatives o 5
situation professionnelle.

Les dites piéces doivent étre enregistrées, cotées et classées sans discontinuité.

Il ne peut &tre tenu compte de pidces lui adressées et dont l'intéressé n'aurait pas oy
connglssanoe. -

L'agent assisté d'un délégué syndical, lorsqu'il le requiert, peut A tout moment prendyy
connaissance des éléments de son dossier, sans le déplacer et ce
Personnel ou du Chargé de I'Administratiopf du lieu d'affectatjon

. en présence du Chey dy
X , Rk - .ﬁx ,
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ARTICLE 20 : DE LA DATE ET DU LIEU D'ENGAGEMEN'T

La date et le lHeu d'engagement sont ceux mentionnés sur le mh!:_an de teavail. En
I"absence d'un contrat de travail visé par FOMice National de “Emploi “ONEM” Iy date de
la lettre d'engagement lera loi, ¥ o,

SECTION 11 : DES OBLIGATIONS DES PARTIES
Article 21: DES OBLIGATIONS DE L'AGENT
En plus des obligations reprises aux articles 50 4 53 du Code du Travail, agent est tenu

1) d'exécuter personnellement les instructions de ses chefs en suivant la bonne
régle du métier ou de la profession, par conséquent, vis i vis de ses chefs, Vagent
est personnellement responsable des ordres qu'il a requs. Le chef nest nullement
dégagé de sa responsabilité du fait des actes de ses subordonnés.

2) de réprimer ou de provoquer la répression des abus, négligences, faits
infractionnels ou toute violation aux lois et réglements qu'il serait amené 3
constater dans I'exercice de ses fonctions,

3) de sc soumettre & tout traitement préventif et & toute régle d'hygiéne
généralement en usage ou prescrits par le Service Médical.

4) de veiller A la sauvegarde des intéréts de I'Entité.
5) S5°de procurer a la clientéle, et ce avec diligence, le service le meilleur ;

6) 6° d'étre courtois tant dans ses rapports avec ses supérieurs. paires on
subalternes que dans ses rapports avec le public et d'éviter les cas de mésentente
ou dec tersion persistante créant un climat de nature & nuire a2u bon
fonctionnement des services de I'Entité ;

7) d'éviter tout ce qui pourrait porter atteinte & la confiance du public,
compromettre 'honneur ou la dignité de I'Entité ;

8) d'éviter toute forme de discrimination clanique, tribale, raclale, provinciale,
politique, religicuse et Syndicale.

9) d’étre absolument discret pour tous les faits dont il a connaissance en raison de
ses fonctions et qui présentent un caractére secret de par leur nature ou de par
les prescriptions de I'autorité hiérarchique.

10)de signaler & I'Entité tout événement de nature A modifier les avantages qui lul
sont accordés.

11)de respacter pendant le service, les bonnes maeurs et les régles du métier,
d’éviter de se présenter au service en état d'ébriété ou d'ivresse.

ﬁ)d‘apporter a son travail tous les soiy{s d'un bon pére de famille % 7l .'.
) -
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13)d’éviter de provoquer I'immixtion de personnes oun d'organismes étrangers dans
ses relations avee U'Entité notamment a Pappui des demandes ou des proposition,
qu'il formule, aussi bien en ce qui concerne sa situation professionnelle qoe ey

affaires du Service.

Cette interdiction ne concerne pas les organisations représentatives du Personned
visé par la Loi.

14)d'¢viter de solliciter, d'exiger ou de recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de ses fonctions ou en raison de celles-cl, des dons,
gratifications ou autres avantages quelconques.

15) d'éviter tout acte d'harcdlement sexuel ou moral (AM n” 12/CAB-MIN/TPS/1 14
du 26/10/05).
Article 22: DES OBLIGATIONS DEL’EMPLOYEUR

En plus des obligations reprises aux articles 55 et 56 du Code du Travail, 'Employeur est
tenu :
1) de ne pas entretenir ou favoriser toute forme de discrimination clanique, tribale,
raciale, provinciale, politique, religieuse ou syndicale.

2) de respecter scrupuleusement les textes légaux, réglementaires et
conventionnels.

3) d'assister les agents arrétés arbitrairement dans I'exercice ou en raison de leurs
fonctions. N

4) d'éviter tout ce qui pourrait porter atteinte a I'honneur ou 2 la dignité du
travailleur au service comme dans sa vie privée.

5) de fournir & 'agent I'emploi convenu dans les conditions, au temps et au lieu
convenu,

6) de répondre de l'exécution du contrat de travail passé par toute personne
agissant en son nom.’

7) de diriger I'agent et de veiller a ce que le travail s'accomplisse dans les conditions
convenables tant du point de vue de la sécurité que de la santé et de la dignite de

l'agent.
8) de traiter I'agent en bon pére de famille.

9) d'éviter tout acte d'harcélement sexuel ou moral, de le r¢pugner et de punir leurs
auteurs (AM n®12/CAB-MIN/TPS/1 14 du 26/10/05)
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10)de mettre & Ia disposition des  représentants des  travaillburs  toute j,‘
documentation nécessalre en matidre de travail et & chaque agent, un exemplaire
de la Convention Collective et du code de bonne conduite,

SECTION 111 DE LA CARRIERE DE L'AGENT
Article 23: DES FONCTIONS ET DES GRADES

L. De la fonction:
La fonction est un poste administratif déterminé  par les  dispositions  fxant
l'organisation interne de 'Entité prévu budgétairement.

Ily a quatre catégories de fonctions :

* fonction de direction.

* fonction de collaboration
* fonction de maftrise

* fonction d'exécution.

2. Des grades

Les grades dont sont revétus les agents sont ceux énumérés A l'article 24 de la présente
Convention Collective.

L'agent est subordonné 2 la classification générale des emplois et au cadre organique ea
vigueur dans I'Entité.

Il progresse dans la hiérarchie conformément aux conditions d'avancement en grade.

Le grade est différent de la fonction, c’est-a-dire que la possession d'un grade n‘entraine
pas nécessairement I'exercice de la fonction correspondante, étant entendu que le grade
peut &tre inférieur A la fonction.

Il existe deux sortes de carridre au sein de 'Entité :
La carriére normale ou hiérarchisée et la carriére plane.

Effectuent une carri¢re normale ou hiérarchisée, les agents qui peuvent participer 3
I'avancement en grade par vole de promotions successives dans la hiérarchie des grades
ou des fonctions.

Effectuent une carridre plane les agents qui, en vertu de la nature particulieére de lears
emplols, ont vocation A exercer en permanence le méme ordre de fonctions,

Les dispositions réglementant la carrid¢re des agents sont fixées par Note de Service
aprés concertation avec la Délégation Syndicale assistée de Vintersyndicale. f \X 7

Unc Instruction Générale précfsera le grade attaché a chaque fonc:ﬁ?/
2NN wi h a /L,



Article 24 : DE LA CATEGORISATION DES GRADES

La catégorisation des grades du personnel se présente de la maniére suivante

C‘OSSQ I bmdc Fehelon Indice, '
Cadres de collabonllon AL .
17 cC 4 ) i
0 |
16 o« 3 1 l
0 l
15 cC 2 1 |
0 \
14 cC I
it i - 1| EEPEC. & {
 Agents de Maitrise - i - - - 4
M ) 219 — =
12 M 3 I —
11 M 2 | =2 -
10 M 1 {
| Agents subalternes - .
9 THQ  (travailleur  hautement | - . |
qualifié) —
8 T.Q. (travailleur qualifié) 2 - 4
7 T.Q. (travailleur qualifié) 1 - :
6 T.S.Q. (travailleur semi qualifié) 3 :
5 T.5.Q. (travailleur semi qualifié) 2 - .
4 T.5.Q. (travailleur semi qualifié) 1
3 T.S. (travailleur spécialisé) - - ¥ !
2 M.L (manceuvre lourd) - |
1 M.0. (manceuvre ordinaire) - - =5
Article 25 : DE LA VACANCE D’EMPLO1

Les fonctions permanentes sont celles qui sont prévues dans le cadre organique. La
fonction est temporaire lorsqu'elle est destinée 3 assurer l'exécution des tiches

momentanées.

La fonction est considérée comme vacante lorsqu'elle n'est pas occupée par un agent du
grade quiy correspond, sauf décision d’autorité de I'Employeur.

La fonction est considérée comme, provisoirement disponible lorsque son titulaire est |

normalement absent ou empéché.
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Article 26 : DE LA NOMINATION, DE L'INTERIM, DU (:ommsméltmmaﬂ':t T DELA
TITULARISATION

1° DELANOMINATION

Conformément au décret lol n®009/12 du 24 Avril 2009 portant sur la transformation
des entreprises publiques en sociétés commerciales, le Cadre de Direction (personnel de
commandement) est nommé, affecté, promu et le cas échéant licencié, révoqué par le
Conseil d'Administration sur proposition de la Direction Générale, tandis que le Cadre de
Collaboration, le Personnel de Maftrise et d'Exécution sont nommés, promus et o cas

échéant, licenciés par le Directeur Général.
2° DELINTERIM

Lorsqu'une fonction est déclarée provisoirement disponible, Fagent hiérarchiquement
inférieur et ayant une compétence éprouvée dans le domaine doit &tre notifié pour
assumer l'intérim.

La durée de 'intérim ne peut dépasser 6 mois.

Au cas od le titulaire est absent pour des raisons de formation, de stage ou de maladie,
I'intérim correspondra i la durée d’absence de celui-ci.

L'agent intérimaire bénéficie mensuellement d'une prime égale a la différence entre le
salaire de base barémique de son grade et de celui dont il assume I'intérim, majorée de
la différence entre les avantages liés a sa fonction, et ceux liés & la fonction cont il
assume l'intérim. .

La durée minimale pour prétendre i la prime d'intérim est de 07 jours ouvrable
3° DU COMMISSIONNEMENT

Le commissionnement est l'affectation d'un agent & une fonction définitivement vacante

dun grade supérieur au sien,

L’agent commissionné bénéficie d'un délal de 6 mols pour faire preuve de ses aptitudes
A assumer ladite fonction,

A | ‘expiration de ce délai, I'agent est soit titularisé, soit remis & sa position antérieure
lorsqu'il a été jugé inapte & la fonction.

La Direction dont dépend I'agent fera un rapport circonstancié sur les prestations et
I'aptitude de l'agent & assumer la fonction vacante & la Direction des Ressources
Humaines 15(quinze) jours avant la fin du commissionnement.

L'agent commissionné bénéficie d’une prime égale a la différence entre la rémunération
attachée A son grade et celle du grade de la fonction i laquelle il est commissionné.

Une Instruction Générale fixera le gradg attaché a chaque fonctionﬂ)? C )\ -
F ' » . N / e T N % 1-’ %6 - )



4° DELA TITULARISATION 3 /4
Lorsqu'un agent est jugé apte & occuper la fonction & laquelle il a été commisiionns,
doit y &tre confirmé définitivement,

Il bénéficie, dés lors, de tous les avantages rattachés au grade ot & T favetion o
occupe.

Article 27: DES POSITIONS DE L'AGENT

1° DELACTIVITE

L'activité est la position de l'agent qui exerce effectivement une fonction au sein de
I'Entité conformément & son contrat de travail.

Elle englobe les prestations effectives, les missions de service, les congés, les absences
autorisées ou justifiées ainsi que les stages de formation initiés par la compagnie.

2° DU DETACHEMENT
Le détachement est la position de V'agent autorisé & interrompre provisoirement 5o
fonctions pour prester ses services au sein d’une institution tierce dans l'intérct de

I'Entité ou au sein d'une organisation syndicale.
La durée de détachement est de deux ans reconductibles a la seule discrétion de L.M.C.

Se trouve également dans cette position, I'agent appelé 4 prester ses services au sein
d'une Institution Publique pour autant qu'il s‘agisse d’un acte unilatéral du pouvoir

public.
Dans ce cas, la durée du détachement est égale a celle de la fonction ou du mandat.

Le détachement est révocable.

- Pendant le détachement, l'agent est soustrait au régime de la présente
Convention Collective

- A l'expiration du détachement, I'agent est replacé en position d'activité suivant
les conditions ci-aprés :

= grade de départ en détachement

* la période du détachement est Incluse dans la carridre de l'agent. Toutefois, la
durée du détachement n'entre pas en ligne de compte pour l'octroi de la prime
de fidélité

* l'agent est xza la disposition de I'Administration en attendant une ouverture

SO 4 L, I 2 I =P
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Dans tous les cas, la demande de détachement est introduite par furunnlénwu’ﬁ{é;m"’, ir , ‘

- Sile détachement est interrompu par suite d'un manquement de Fagent, celui- o))
n'est replacé en position d'activité qu'apres cliture de la procédure disciplinaire
engagée a sa charge.

- A tout moment, sans pour autant motiver nécessairement sa ¢l(-chl(m (elle le cas
de nécessité de service, LMC peut exiger de 'agent détaché sa réintégration.

- Tout agent en détachement est tenu, avant Iexpiration du délai, d'introduire une
nouvelle demande dans le cas ol il désirerait le prolonger. Dans le cas contraire,
I'employeur devra résilier le contrat pour impossibilité de prester conformément
A I'Art. 60 du Code du Travail,

Tout agent LMC nommé mandataire public au sein de I'Entité est immédiatement éleve,
au terme de son détachement, au grade de Directeur. Toutefois, si a l'issue de son
mandat, I'agent concerné fait 'objet d'une action disciplinaire ou pénale en rapport avec
I'exercice de celui-ci, il ne peut &étre replacé en position d'activité, ni prétendre au
bénéfice du droit ci-dessus qu'apres cléture en sa faveur de la procédure disciplinaire ou
pénale engagée.

Toute personne nommée Directeur Général de LMC est immédiatement maintenue
comme agent au grade de Directeur, aux conditions ci-aprés : Lo« 4+ S

- &tre de nationalité congolaise ;

- étre dgé de 50 ans au maximum ;

- avoir accompli des grandes réalisations pour le développement de I'Entité et qui
sont approuvées par le Banc Syndical.

La durée de son mandat de Directeur Général est assimilée a la période de détachemen:

et est incluse dans sa carriére.

Si 4 l'issue de son mandat, le Directeur Général fait I'objet d'une action disciplinaire ou
wpénale en rapport avec I'exercice de celui-ci, il ne peut prétendre au bénéfice du-droit ci-

dessus qu'apreés cldture en sa faveur de la procédure disciplinaire ou pénale engagée.

3° DE LA DISPONIBILITE

La disponibilité est la position de I'agent qui interrompt ses services soit pour une cause
indépendante de sa volonté soit dans l'intérét de I'Entité.

>

- soit d'office / \
- soit a la demande de l'agen%? % 16 '

A . | (\\

La disponibilité est prononcée par I'autorité de nomlnatton { OK \/
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3.1. Dela disponibilité doffice ( ftlson
L'agent est mis en disponibilité d'office: .\_ , "

a) pour cause de maladic ou d'infirmité: » g
'~ I'. l. T A

Lorsqu'il a obtenu pendant une période de 12 mois consécutifs des mnm@? de mirkady,
d'une durée totale de 6 mois et qu'il n'est pas apte d reprendre son service a lexpiratioy,
de son dernier congé. La durée de disponibilité ne peut, en ce cas, excéder six mois.

b) pour cas de force majeure:

Lorsqu'il est dans l'impossibilité de rejoindre son poste d'attache,

3.2 De la Disponibilité 4 la demande de 'agent
a. Pour raison d'études
L'agent peut &tre mis en disponibilité 2 sa demande pour effectuer dans l'intérét dy,

service, des études ou stages de perfectionnement en République Démocratique du
Congo ou A I'Etranger.

Dans ce cas, la durée de disponibilité ne peut étre supérieure au temps correspondant i
la durée normale de la formation.

Tout agent en disponibilité pour raisons d’études est tenu, avant I'expiration du délai,
d'informer I'Employeur de la fin de sa disponibilité en y joignant les documents
académiques probants ou d'introduire une nouvelle demande dans le cas ol il désirerait

la prolonger.

Dans le cas contraire, 'Employeur devra résilier le contrat pour impossibilité de prester,
conformément a I'Article 60 Code du Travail.

I ne peut donc cumuler une deuxiéme formation sans I'aval de la Direction Générale.

b. Pour raisons sociales

- Dans le cas ol 'agent accompagne son conjoint en mutation pour autant que la
durée ne dépasse pas deux ans.

Dans le cas ol I'agent accompagne son conjoint malade ou son enfant & charge,
sans que ledit malade soit sous régime de recommandation médicale LMC,
dans un lieu d’hospitalisation ou de traitement en République Démocratique du
Congo ou & 'Etranger pour autant que la durée ne dépasse pas six mois.

Dans le cas contraire, I'Employeur se verra obligé de résilier le contrat pour\
impossibilité de prester, conformément A I'Article 60 du Code duTravail,§ § 4=
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3.3, Effets de la mise en disponibilite I N
a) Encas de mise en disponibilité d'office \ , i
- Pourcause de maladie ou d'infirmite:

L'agent est soumis au régime cas de maladie,

A l'expiration de six mols, le contrat de travall peut &tre résilié pour inaptitude physigue.

- Pour cause de force majeure
L'agent bénéficie de sa rémunération entidre pendant les trois premiers mois de la
disponibilité

A partir du quatridme mois, I'Employeur pourra résilier le contrat pour cas de foree
majeure,

Dans les deux cas ci-dessus, la durée de la disponibilité est incluse dans la carriére de
I'agent.

Cette durée n'entre pas en ligne de compte pour l'octroi de la prime de fidélité.

b) En cas de disponibilité  la demande de I'agent

L'agent perd le droit au salaire, aux avantages sociaux rémunératoires et autres
avantages éventuels.

A lissue de la période de disponibilité, 'agent est réintégré 4 son grade de aépart. La
durée de la disponibilité n’entre pas en ligne de compte dans la durée de la carriére.

Dans tous les cas de disponibilité, 3 la fin de celle-ci, I'agent est mis A la disposition uc
I'Administration en attendant une nouvelle affectation.

4° DE LA SUSPENSION
4.1 De la suspension des fonctions

Peut &tre suspendu de ses fonctions, I'agent qui, d'aprés des indices suffisamment
graves, est présumé avoir commis une faute.

Dans ce cas, la suspension de fonction est une mesure préventive prise dans Uintérét de
service.

Sa durée ne peut excéder 15 Jours.,
Toutefois, lorsque certaines clrconstances le justifient, ce délal peut éure prolongé d'un

mois.
- La suspension doit étre accom ée de l'ouverture d'une action ducipllnal%
- IA & ! E . %
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Elle ne peut #tre décidée que par Iautorité investic du gmuvqlr de nominatioh ou son
délégué, .
- Tagent suspendu conserve son droit au salaire, ains que le bénéfice des
avantages sociaux alloués en cours de carriére, sauf coux liés a Fexercce de s
fonction.

Lorsque les poursuites disciplinaires ou judiciaires se terminent par un classement on
par un jugement d'acquittement, Fagent est réhabilité dans tous ses droits tant en ce gu
concerne la carridre qu'en ce qui concerne la rémunération avee effet rétroactif & la date

de la suspension,
4. 2. Dela suspension du contrat

Le contrat de travail peut &tre suspendu dans tous les cas prévus 4 Iarticle 57 du Code
du Travail, c'est & dire lorsque l'exécution du travail est rendue impossible pour une

période limitée.

Dans ce cas, la relation entre les parties est régie par 'article 59 du Code du Travail ainsi
que par les dispositions de la présente Convention Collective.

Article 28: DE LA COTATION

La cotation est obligatoire pour tous les agents soumis 3 la présente Convention
Collective. Elle a pour objet d'éclairer 'Employeur sur les aptitudes morales ot
professionnelles de l'agent. Elle est attribuée 4 Fagent semestriellement par sa
hiérarchie,

Elle constitue un des éléments de la promotion possible du travailleur,
Trois cotateurs apprécient les qualités de I'agent pendant le semestre.

Chaque cotateur propose l'appréciation du mérite qu'll estime devoir attribuer 4 lagent.
Cette appréciation est synthétisée par une des mentions suivantes: ELITE, TRES-BON,
BON, ASSEZ-BON, MEDIOCRE.

Il ne peut étre tenu compte, dans la cotation, des actes dont l'agent n'aurait pas eu
connaissance.

A la cotation, I'agent cotateur est obligé d'étre A tous égards honnéte et loyal, objectif ¢t
impartial.

Il ne peut faire I'objet daucune contrainte tant morale que physique.

L'agent coté doit &tre informé de la cotation lui attribuée. pﬂ /
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Article 29 : DEL/AVANCEMENT PROFESSIONNEL,  /  {el 0 77,
i St g
A. AVANCEMENT PAR PROMOTION A UNGRADESUPERIEUR © 4 & ‘=7 !
17 avancement suite i une vacance organique L T Xy
Eoryocrsvoms (€0
Primordialement, cet avancement Intervient en cas de vacance oHgARIque et 4 poy,

objet de pourvoir A une vacance définitive des fonctions y relatives. Il se réalise en un.
promotion soit par voie de commissionnement soit par vole de nomination et ce, 4 Pune
des conditions ci - aprés :

- Etre apte & occuper I'emploi définitivement vacant ;

- Avoir acquis de nouvelles aptitudes professionnelles (formation liée a Femploi) ;

- Etre titulaire d’un poste revalorisé dont les attributions ont subi une
requalification en amélioration qualitative ou quantitative.

2° avancement. titre personnel

L'avancement A titre personnel est exceptionnel. C'est un acte discrétionnaire de
I'autorité de nomination, le Directeur Général.

Il est accordé A I'agent compte tenu de ses mérites.

Lorsque la promotion a titre personnel vise A corriger une situation de fait, les critéres
suivants seront pris en compte :

= Avoir accompli 4 ans dans le m&me grade avec la cdte moyenne TB

- Avoir accompli 3 ans dans le méme grade avec la cte moyenne E

L'ancienneté dans I'Entité est le temps pendant lequel I'ag: at a été occupé de facon
ininterrompue pour le compte de I'Entité, quel qu'ait été le licu de son affectation.

L'agent bénéficle chaque année d'une augmentation de 5% de son salaire de base brut ¥
composé de 3% liés A I'ancienneté comme travailleur (annuité légale) et 2 9% liés a |
‘ancienneté dans le grade.

Outre I'annuité liée 3 I'ancienneté, I'agent bénéficie d'une-augmentation liée A la cotation
de:

©7,0% de son salaire de base brut pour l'agent coté Elite

i
® 5,5% de ron salaire de base brut pour I'agent coté Trés Bon ’ 'J\
Cette augmentation est attribuée au 1¢ janvier de chaque annécj X 7 '
/ 4
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GECTION 1V: DU REGIME DISCIPLINAIRE Ay
Article 30 : DES SANCTIONS DISCIPILINAIRES v
Fn cas de manguement aux obligations qui i sont imposées par ba mﬁwnw Convention

Collective, le Contrat du ‘Travail, les dispositions légales ou rér,la-m«-n{zﬂrm Vagent
s'expose sans préjudice des mesures administratives subsidiaires, 4 'une de sanctions
disciplinaires ci-aprds :

- Leblime;

= Laréprimande ;

= Lamise d pied ;

= Lelicenciement avec ou sans préavis,

Article 31 : DE L'INITIATIVE DE L'ACTION DISCIPLINAIRE

Le Directeur Général, son délégué ou le chef hiérarchique direct a qualité pour ouvrir
une action disciplinaire contre tout agent.

Par délégué, il est entendu tout Cadre de Direction et le Chef de Service direct

Toutefois, la plénitude de V'initiative de I'action appartient 3 la Direction des Ressources
Humaines.

Article 32: DE LA PROCEDURE
La procédure disciplinaire est organisée comme suit:

1. En cas des faits matériels flagrants (c'est-a-dire des faits dont la preuve de leur
matérialité est clairement établie) dont la gravité n'est pas telle qu'elle entraine
un licenciement, le chef hiérarchique direct peut infliger a Fagent lautil
sanction appropriée, conformément au baréme des sanctions annexe 3 la
Convention Collective.

2. En dehors du cas de flagrance et pour autant que la faute commise ne soit pas
passible de licenciement, le Directeur Général, son délégué ou le chet
hiérarchique direct adresse a 'agent présumé fautif une demande d'explications.
La réponse i cette demande est attendue dans un délai de 48 h.

Une copie de la demande d’explications est réservée a la délégation syndicale et la
Direction des Ressources Humaines qui en sont, de ce fait, saisies.

A la réception des explications fournies par I'agent incriming, le Directeur Général, son
délégué ou le chef hiérarchique direct examine la réponse et transmet ses conclusions &
la Di on des Ressources Humaines pour sanction ou classement du dossler sans

NS L ey
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pans les deux cas, la décision est notifiée d Fagent concerné et u‘w mplc estrEsecdbed la
pelégation Syndicale, 7 !

ra
) .
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Durant cette procédure, Fagent est assisté par un DEégué Syndical.

3. Lorsque la Direction des Ressources Humaines constate qu'll sagit dune faute
suffisamment grave et passible de licenciement, et qui nécessite une enquéte
pour I'établissement de tous les éléments constitutifs, une commission daudition
sera constituée,

Elle comprendra :

L. Un Président désigné par I'Employeur;

2. Le Chef hiérarchique de I'agent ;

3. Un délégué syndical ;

4. Un représentant de la Direction des Ressources Humaines.

Cette commission est tenue de proposer la sanction a la Direction Générale.

La Délégation Syndicale veille A 'impartialité et donne ses avis i I'issue de I'audition.

La décision est notifiée a I'agent concerné et une copie est réservée a la délégation
syndicale.

L'annexe de la présente Convention Collective fixe le baréme des sanctions 3 appliquer
dans les différents cas des fautes disciplinaires.

Article 33: DE L'INDEPENDANCE DE L'ACTION

L'action disciplinaire étant distincte et indépendante de 'action judiciaire, cette derniére
n'est pas suspensive de I'action disciplinaire.

Dans le cas ol une sanction disciplinaire a été prononcée avant que la juridiction
réprescive ait statué, l'agent peut, si cette dernidre I'a renvoyé a des fins de poursuites,
demander un réexamen de la mesure disciplinaire devant l'organe compétent gui
appréciera.

Article 34: DES RECOURS

En cas de contestation d'une décision, I'agent dicpos. de trols voies de recours internes:
1) le recours gracieux introduit auprés de I'autorité qui a pris la décision.
2) le recours hiérarchique introduit auprdés de lautorité hi lrchlquemcnt

/n’p,é;ieure :’ celle q; aprisla dédsI07 contestée (
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Lorsque cette autorité est le Directeur Général, il appartient a celui-&i de eréer ude
commission consultative de recours.

3) le recours en réhabilitation introduit auprés du Directeur Général contre une

décision de licencicment ayant déja fait Fobjet d'un recours hurmlnqu
défavorable A I'agent.

Les recours gracieux et hié¢rarchique sont introduits dans les 7 (sept) jours qui
suivent la notification de la décision contestée;

- Le recours en réhabilitation doit étre introduit dans les 30 (trente) jours gul
suivent la notification de la décision définitive. Ce recours n'est recevable que

pour autant qu'il y ait survenance des faits nouveaux pouvant justifier la
réouverture du dossier.

Article 35: DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DE RECOURS

La commission consultative de recours reléve directement de la Direction Générale, cile
est composée d'un président désigné par I'Employeur, de 2 (deux) représentants de
I'Employeur, de 2 (deux) représentants de la Délégation Syndicale et d'un secrétaire
sans voix délibérative. La commission délibére par avis .motivé sur la décision contestée.

Elle communique son délibéré a 'autorité compétente pour décision. -
Article 36:

Les parties s’en tiennent aux dispositions de I'article 57 point 5 du Code du vaail a? :
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CHAPITRE IV:

‘ Y
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SECTION I : DU TRAVAIL 3 RN
Article 37: DE LA DUREE DU TRAVALL -
. ( k l'n” Yo " /

¥
La durée du travail est fixée par le réglement d'entreprise aprés conf::‘ipni:n; de 14
Délégation Syndicale. Les prestations qui dépassent les durées prévies par horaire
sont considérées comme prestations supplémentaires et rémunérées comme telles
conformément A la législation en vigueur,

Les journées de samedi et dimanche sont libres sauf en cas de permanence requise par
'Employeur.

Pendant 18 mois, I'agent féminin qui allaite bénéficie d'une heure de repos par jour
conformément A l'article 132 du Code du Travall.

Article 38: DES JOURS FERIES
Les jours fériés sont ceux fixés par la loi.

Les jours chdmés occasionnels sont payés comme les jours fériés et les agents
réquisitionnés pendant ces jours bénéficient d’une collation (avitaillement et transport)
ainsi que d'un congé compensatoire.

Lorsqu‘un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, le repos est reporté au premier
jour ouvrable qui suit.

Article 39: DE LA JOURNEE LMC

La journée LMC est célébrée le 02 Décembre de chaque année, date anniversaire de la
création de I'Entité.

Cette journée, chdmée et payée, est fétée lors de la cérémonie d'échange de voeux A
cette occasion, 'Employeur peut procéder A la remise des brevets, des médailles
d’anclenneté et des cadeaux aux agents méritants.

Article 40 : DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

L'Employeur admet que la formation professionnelle et/ou extraprofessionnelle
constitue un des moyens essenticls pour améliorer les connaissances et les capacités des
travailleurs et qu'clle crée de meilleures conditions de travail et de rendement de
I'Entité. Cette formation est organisée solt au sein de I'Entité, soit en dehors de celle-ci
ou a I'étranger.

Aprés la formation, les travailleurs sont affectés aux professions correspondant a leurs
actuelles aptitudes suivant les disponibilités et conformément aux disposltions de la
présente Convention Collective relative aux promotions g
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Pour les critéres de formation professionnelle fixés par FEmployouk aii Fdgird” g
besoins de PEntité, celui-ci associera ln Délégation Sym\lr:t‘lv A l'éln!mr.-udm. oy
programme. ’ : J

Article 41: DE LA SECURITE, DE L'HYGIENE ET DE L' EMBELLISSEMENT DEs Lirtiz

L'Employeur s'engage & tenir les licux de travail dans un état constant de propreté
Ceux-ci doivent présenter des conditions d’hygiéne nécessaires a la santé du personne)
lls seront aménagés de manidre & garantir la sécurité des agents.

1l sera fourni A agent, dans le cadre de la réglementation sur la sécurité du travail, Je:
objets et équipements appropriés aux circonstances et a la nature de son travail,

Le délai de renouvellement et la nature desdits équipements seront déterminés par ung
Instruction Générale.

L'Employeur organisera annuellement des visites médicales de contrble pour Pensembi
du Personnel et des séminaires sur les questions de santé, d’hygiéne et de sécurite sw
les lieux de travail, conformément a la législation en vigueur.

Article 42: DES CONGES

Tout agent en activité a droita:
1) un congé annuel ;
2) un congé de maladie;
3) un congé non rémunéré;
4) un cong? de circonstance ;
5) un congé compensatoire ;
6) un congé de maternité.

1° CONGE ANNUEL

Le congé annuel est obligatoire et est accordé par I'Employeur A 'expiration de chaque
année de service ininterrompu suivant un planning établi par le service utilisateur en
accord avec I'agent. La durée est de 26 jours ouvrables. :

Cette durée est augmentée de 2 jours ouvrables par tranche de quatre ans de service
ininterrompus.

A I' occasion de son départ en congé, I'agent bénéficie d’une allocation de congé, dite

pécule de congé, équivalant & la rémunération journalidre acquise multipliée par
(n,ombre de jours de congé, conformément A I'article 142 du Code du Travail Z VE
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L'agent ne peut renoncer & son conpé. 11 peut cependant ulmulur son Ccmp& A
pendantune  période de deux ans maximum.
Passé ce délai, il perd le droit au congé conformément & Varticle M‘o du Code du Travai),

2% CONGE DE MALADIE

1l peut &tre accordé A tout agent un congé de maladie, 4 condition que cette maladie so
ddment constatée par un certificat médical &tabli ou approuvé par le Médecin de FEnti
ou un Médecin  agréé par elle (médecin avec lequel FEntité a signé une conventig
médicale),

3° CONGE NON-REMUNERE

Des congés non-rémunérés peuvent étre pris par agent pour convenance personnel
aprés approbation de sa Direction.

Dans ce cas, il perd le droit au salaire et A tous les avantages soclaux et rémunératoires

Toutefois, le nombre de jours des congés non-rémunérés ne peut excéder 12 jo
ouvrables par an.

4° CONGE DE CIRCONSTANCE

Les congés de circonstance ne peuvent &tre pris gu'au moment de U'événement qul
justifie et ne sont pas déductibles du congé annuel ni fractionnés.

L'agent a droit & un congé a‘l’occaslon des circonstances ci-apreés:
1. Le mariage de I'agent : 04 jours ouvrables ;

2. Accouchement de I'épouse de 'agent : 03 jours ouvrables ;

3. Mariage de I'enfant de l'agent : 02 jours ouvrables ;

4. Décés du conjoint ou d'un parent au 1er degré (soit le pére, la mére ou Venfan
I'agent) : 08 jours ouvrables ;

5. Décés du pére ou de la mére du conjoint de I'agent : 06 jours ouvrables ;

6. Décés d'un parent ou allié au 2&me degré : 06 jours ouvrables ;

7. Mutation : 05 jours ouvrables
8. Décoration : 01 jour ouvrable
9. Déménagement : 02 jours ouvrables
/ N 2
10. Education ouvriére : 12 jaurs ouvrables ? v /} ' /
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5° CONGE COMPENSATOIRE: '

C'est le congé dont hénéficle Pagent pour avolr travalllé un jour l{:rl(s. Led opérationnels
ont droit & ce congé pour les travax de weekenid :

6° CONGE DE MATERNITE :

L'agent féminin a droit, d chaque accouchement, & un congé de maternité, La durée de ce
congé est de 14 semaines consécutives dont B semalnes an moins aprés Faccouchemens

Le congé est accordé sur présentation d'un certificat médical indiguant ka date probable
de l'accouchement.

Pendant cette période, agent bénélicie de la totalité de sa rémunération en especes,
primes non comprises,

En cas de mort né, clle ne bénéficiera que de B semalnes post natal.

Article 43: DES RISQUES PROFESSIONNELS ET DE LA PRISE EN CHARGE MEDICALE
A. DES RISQUES PROFESSIONNELS

Sont considérés comme risques professionnels :
1. Les Accidents du Travail

L'accident du travail est, quelle qu'en soit la cause, I'accident survenu a un travailleur
par le falt ou A I'occasion du travail, qu’il y ait ou non faute de sa part.

Est également considéré comme accident du travail :

- L'accident survenu a un travailleur pendant le trajec d'aller et retour, cnue so
résidence ou le licu ol il prend ordinairement ses repas et le lieu ot it effectuc
son travail ou percoit sa rémunération, dans la mesure ol le parcours n'a pas <tc
interrompu ou détourné par un motif dicté par lintérét perscanc gu
indépendant de I'emploi ;

- L'accident survenu pendant les voyages dont les frais sont supportés par
I'Employeur en vertu des textes en vigueur ou supportés par un ters avec
I"accord de "Employeur.

2‘ U

Est considérée comme maladie professionnelle ou d'origine prol’esslonnellc} toute
maladie désignée dans le tableau des maladies professionnelles repris dans la loi sur

;’sécurilé soclale et contractée dans les condjitions y mcnlionnées 6\
X 2
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Pour les mmlnlflés de prise en charge, PEntité doit se (:cmfurm.cr ala Lol N*O1T6/000
du 15/07 /2016 lixant les régles relatives au réglme général de b séourité sociale, o
son chapitre 5.

B. DE LA PRISE EN CHARGE MEDICALE

a) L'Entit¢ dispense les soins médicaux aux agents et & leurs Tamilles dang ey
limites prévues par les dispositions Iégales ot des capacités de son serviee
médical ou des formations médicales agréées par elle.

Dans ce dernier cas, l'agent doit &re porteur d'une recommandation du service medic,
de I'Entité aupres de ladite formation.

Une Instruction Générale en lixera les modalités,

La famille de l'agent comprend I'épouse ct les enfants bénéficiant des allocation:
familiales, telle que définie aux articles 7 point 11 du Code du Travail, et 61 de
présente Convention Collective.

L'Entité accepte que l'agent qui en fait la demande puisse se faire soigner par de
guérisseurs traditionnels avec l'autorisation du médecin spécialiste agréé par "Entin
dans le domaine concerné. Dans ce cas, la période des soins est pointée « maladie ».

Les frais engagés sont a charge de I'Entité dans les limites fixées par une Instructios
Généralz,

En cas de congé dans un lieu éloigné deos siéges d'exploitation de VEntité, celle-c
honorera les factures relatives aux soins de santé regus par I'agent aprés approbation &

servi-e médical.

b) Des soins médicaux spécialisés peuvent &tre dispensés aux agents par des Conre
Médicaux nen agréés, sur recommandation d'un médecin LMC ou d'un médecin agre
par 'Entité.

Les soins d'urgence auprés des formations médicales non agréées (cas de onlaise
subites pendant Ia nuit,..) dolvent &tre signalés le jour suivant au médecin de 'Entite o
au médecin agréé par elle pour certification avant que I'Employeur ne procéde a
remboursement des frais engagés par l'agent.

¢) Les retraités résidant en République Démocratique du Congo ainsi que leurs ¢pouse
et leurs enfants, nés avant la retraite et susceptibles de bénéficier des allocation
familiales, ont droit 3 des soins médicaux dispensés uniquement par le Service médic:
de I'Entité et/ou par les formations hospitalidres étatiques, sur recommandation Jd
celui-ci.

Pour les retraités résidant dans un licu éloigné des sidges d'exploitation de I'Entité, |
retraité concerné doit préalablement informer la Diregtion Générale de son nouveau lie
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de résidence pour permettre 3 FEmployeur de désigner le centre des soins local
autorisé. Les factures relatives aux solns de santé regus par le rctm']té 16i Seront
remboursées aprés approbation du service médical de PEntité ou du Centre médical
agréé par elle,

d) Lorsque l'agent en activité , son épouse ou ses enfants & charge doivent sur
recommandation médicale recevolr des soins médicaux en dehors de Jeur liew
d'affectation ou A I'étranger, 'Entité intervient dans les limites des instructions sur les
frais médicaux, pharmaceutiques, chirurgicaux, hospitaliers, dentaires et orthopédiques
engagés dans le cas d'espéce. Pendant toute la durée de son séjour hors du lleu
d'affectation ou A I'étranger, 'agent bénéficie des frais de subsistance.

e) Les conditions d’hospitalisation, d'octrol des produits pharmaceutiques, des soins
dentaires, d'appareils d'orthopédie, de prothése, de lunettes, de kinésithérapie, de
gymnastique médicale et d'absence pour des raisons médicales sont fixées par des
instructions ad hoc.

f) Bénéficient également des soins médicaux primaires au service médical LMC contre
paiement de 25% de frais, le pére et la mére de I'agent ainsi que les enfants scolarisés
dgés jusqu'd 27ans moyennant dépdt des documents académiques ou scolaires.

Pour les lieux ol les bureaux sont établis et que I'Entité ne dispose pas de Service
Médical, les pére et mére de I'agent bénéficient des soins primaires auprés des Centres
Médicaux conventionnés.

En dehors des soins primaires (consultation générale et bilan de laboratoire de routine .
hématologie et parasitologie), les autres examens spéciaux notamment la Radiologie, 1a
dentisterie, la chirurgie, l'ophtalmologie....etc, sont intégralement pris en charge par
I'agent.

Article 44 : DES FRAIS DE SUBSISTANCE

En cas des soins médicaux agréés par I'Entité dans un lieu autre que celui de son
affectation, 'agent bénéficie de frais de subsistance équivalant au deux tiers de
rémunération journaliére acquise multiplié par le nombre des jours de maladie. Les frais
de transport et d'hébergement sont A charge de I'Entité.

SECTION I1. DE LA REMUNERATION

PRINCIPES

Sans préjudice de l'article 7 point 8 du Code du Travail, les parties s'en tiennent au
principe de la rémunération conventionnelle.

Celle-ci comprend outre les ¢éléments ‘l de la rémunération, ceux

conventionnellement retenus par les partles. ﬁ '
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Article 45: DU TAUX DE SALAIRE

Les taux des salaires sont fixés on tenant compte de la catégorie de Vagent tel que repris
au baréme des salaires

lls sont revus par les parties au mois d'octobre de chague année et sant dapplieation |,
premier janvier de 'année sufvante,

Toutefois, les parties conviennent de se rencontrer chague fols que la situation sociale
I'exige.

Article 46: DU SALAIRE INITIAL (DE BASE) ET DUSALAIRE ACQUIS
Le salaire initial est celui qui est attaché au grade dont Fagent est revétu.

Le salaire acquis est le salaire initial, majoré des augmentations annuelles et des
annuités.

Article 47: DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout travail effectué au-deld des 40 (quarante) heures conventionnelles par semaine
donne lieu A une majoration de salaire.

Le taux de la majoration est fixé de la maniére suivante:

- & 30% pour chacune des 2 premiéres heures effectuées au deld de la durce
conventionnelle .

- a4 60% pour chacune des heures suivantes;

= @ 100% pour chacune des heures supplémentaires effectuées pendant la journee
des repos hebdomadaires ou les jours fériés.

Cependant, il est loisible & 'Employeur de décider d'un forfait qui serait plus avantageus.
pour l'agent.

La rémunération des heures supplémentaires et/ou le bénéfice du forfait accordé par
IEmployeur n’est pas d'application aux cadres de direction.

La durée de przstation normale est limitée de la manidre ci aprés

Agents de burcau : 40 H par semaine

Personnel de gardiennage ou de surveillance  : 60 H par semaine

Sentinelle et vellleur de nuit : 72 H par semaine 4\?
i

Personnel domestique : 54 H par semaine,
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Ces durées de présence sont considérées comme équivalerites d la durbe 1épale o
travail et rémunérées sur base de 811 de teavail effectif |mmm‘|c(.

Chaque direction déposcra la liste des agents désignés pour les heares supplémentare.
au plus tard 1 jour avant la date retenue,

Le service du personnel en tiendra compte lors de la paie des salaires.

En cas de congé compensatoire, le choix du repos compensatoire est laissé i
I'appréciation de I'Employeur. Ce congé peut &tre accordé par roulement et ne concerne
pas forcément le personnel de gardiennage, les sentinelles ou les domestiques gul
peuvent étre appelés A travailler le dimanche et les jours [eriés. Ces derniers
bénéficieront d’une rémunération compensatoire égale a 24 h de travail pour autant de:
jours fériés ou des dimanches lors desquels ils ont effectivement travaillé

Article 48 : DE LA GRATIFICATION
La gratification est subordonnée aux résultats financiers de I'Entité.

Son octroi est décidé par le Conseil d'Administration auquel cas il est alloué i la
premiére quinzaine du mois de juin.

Il est alloué proportionnellement au temps de prestations effectuées par 'agent au cours
de I'exercice et 4 la cdte d'appréciation qu'il a obtenue, a savoir:

* Elite : 100% de la rémunération totale

* Trésbon : 85% de larémunération totale

* Bon : 65% de la rémunération totale
La gratification n’est pas payée aux agents cotés "assez bon” et” médiocre”.
Elle n'est pas non plus payée aux agents licenciés pour faute lourde.

La gratification est payée aux agents décédés ou retraités au cours de l'exercice auquel
elle se rapporte. En cas de déces, elle est payée aux ayant droits du défunt.

Article 49: DU TREIZIEME MOIS

Il est reconnu le principe de palement d'un trefzidme mois égal & un mois do o
rémunération nette.

Le treiziéme mols sera calculé au prorata temporis pour les agents engagés aprés le 30
JUIN et en service a% 31 Décembre. 1l en sera de méme pour ceux ayant été en service

jusqu'au le 30 JUIN. ?' / 3 . Qr"\ /e
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SECTION 111 : DES INDEMNITES ET DES PRIMES
A. DES INDEMNITES

Article 50 : DE L'INDEMNITE DE LOGEMENT

En cas d'une affectation en dehors du lien d'engagement lorsque agent ne peut se
procurer par ses propres moyens un logement décent pour lul et sa famille VEntité est
tenue de lui assurer.

L'agent qui n'est pas logé par I'Entité bénéficie mensuellement d'une indemnité
barémique de logement.

Si les deux époux sont agents LMC, ils bénéficieront chacun de ladite indemnité.

En outre, I'Employeur facilitera dans la mesure de ses moyens l'accession de ses agents 4
la propriété immobiliére,

Article 51: DE L'INDEMNITE DE TRANSPORT

L’Entité assure le transport du Personnel de sa résidence au lieu de service, tant 3 Valler
qu'au retour. Dans le cas contraire, les agents bénéficient d’une indemnité 3 négocler
entre les parties.

Néanmoins, I'entreprise alloue une indemnité dite kilométrique & I'agent autorisé 3
utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service.

L'indemnité de transport est distincte de I'indemnité kilométrique. Elles sont payables
mensuellement, anticipativement et suivant aire géographique.

La gratuité de transport est assurée a I'agent pour tout déplacement de service.

Cette gratuité est traduite, soit par la mise & la disposition de I'agent d'un titre ou d'un
moyen de transport, soit par l'octrol d'une indemnité dite compensatoire.

Tous les frais de transport seront désormals, pour I'ensemble personnel, exprimés en
litrage et par catégorie.

Article 52 : DE L'INDEMNITE DE MISSION

1l est alloué A I'agent qui effectue une mission de service, une indemnité de mission dont
le taux varie suivant la catégorie de 'agent et le licu oi s'effectue la mission,

La durée de la mission ne peut dépasser 30 jours.
Les modalités de voyage et les taux des rnls de mission en Républlquo Démocratique du



Article 53: DE L'INDEMNITE DE MUTATION /
Toute nouvelle affectation d'un agent entralnant un chnunmlf\um du lieu de résidence
constitue unc mutation et sa durde ne peut 8tre inféricure d une annde.

Elle est provisoire lorsque sa durée dépasse un mois sans pour autant &tre supéricure &
six mois.

En cas de mutation A I'initiative de I'Employecur, I'agent  bénéficie d’une indemnité de
mutation équivalant & 30 (trente) jours de frals de mission ainsi que de la prise en
charge totale des frais de transport pour lul-méme, sa famille et leurs effets personnels,

Lorsque l'agent, avec l'autorisation de I'Employeur, est accompagné de sa famille,
I'indemnité de mutation est augmentée de 50%.

Le responsable du lieu de mutation est tenu d'apporter toute son assistance a F'agent
muté (garantie locative).

En cas de mutation 3 la demande de I'agent, I'Employeur ne lui reconnaitra que les frais
de transport pour lui et sa famille ainsi que pour leurs effets personnels et non
I'indemnité de mutation.

Article 54: DE L'INDEMNITE DE VIE CHERE
L'Entité paie mensuellement aux agents une indemnité dite de vie chére.
B. DES PRIMES

Article 55 : DE LA PRIME DE CAISSE

1l est alloué a l'agent responsable d'une caisse, une prime dite de caisse. Les modalités
de paiement et les procédures sont fixées par une Instruction Générale. 1\ &

Article 56: DE LA PRIME DE FONCTION

Une prime de fonction est allouée & l'agent exergant effectivement des fonctions
engageant sa responsabllité.

Les bénéficlaires et les taux sont déterminés par une Instruction Générale. '@

Article 57 : 4

agent frappé d'une invalidité résultant d'une maladie professionnelle ou d'un accident
de travail, survenue dans ou i l'occasion de l'exercice de ses fonctions, bénéficie d'une
allocation unique d'invalidité dont le montant est égal & la domlére rémunération
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Article 58 : DELA PRIME DE FIDELITE

L’Entité accorde aux agents une prime de Gdélité aprés chague ér.ml he de cing anhiées
des bons et loyaux services Ininterrompus suivant les modalités ciapris

s

p ¢ e c: '.f
o
- Pourune ancienneté de 5 etde 10 ans : un mols de rémundration nette |
«  Pourune ancienneté de 15 et de 20 ans : deux mois de rémunération nette |

-  Pourancienneté de 25 ans et au-deld ; trois mols de rémunération nette.

Article 59 : DE LA PRIME DE REPRESENTATION

Compte tenu de I'impact protocolaire quelle comporte, cette prime est reconnue et
payée aux Cadres de Direction.

Elle est fixée par une Instruction Générale. 16

Article 60: DE LA PRIME D'ENCOURAGEMENT A _LA_FIN D'UN CYCLE DE
EORMATION

En cas de réussite d'un cycle de formation complet (graduat, licence, doctorat 3éme
cycle) utile A la fonction exercée, 'agent bénéficie d'un forfait d'encouragement fixé par
unc Instruction Générale. ¢

SECTION IV: DES ALLOCATIONS ET DES AVANTAGES SOCIAUX

Article 61 : DES ALLOCATIONS FAMILIALES EXTRA — LEGALES

Entrent en ligne de compte pour les calculs des allocations familiales légales et
extra légales et pour autant qu'ils soient célibataires et 4 charge de l'agent.

- Les enfants de l'agent.

Les enfants sont pris en considération pour l'octroi de l'allocation familiale
jusqu'a I'ige de 18 ans accomplis. Au-deld de cet dge, l'allocation familiale est
accordée jusqud 25 ans sl les enfants poursuivent des études ou s'ils sont en
apprentissage non rémunéré.

Sans limite d'dge; s’ils se trouvent, en raison de leur état physique ou mental, dans
l'impossibilité de pourvoir & leur subsistance.

- les enfants légalement adoptés par F'agent ou sous tutelle jusqu'a I'ige de 18 (dix-
huit ans) ou dont [l est déclaré pare juridique.
- le conjoint de l'agent & qui Il est octroyé une allocation mensuelle extralégale.

Le taux des allocations familiales extralégales pour enfant et pour épouse sont
fixés par une Note de Se e

& , :
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Six mois aprés le paicment des allocations familiales par ks Caisse Nationale de
Sécurité Sociale, cet avantage sera supprimé.

Article 62 : DES ALLOCATIONS DE MARIAGE ET DE NAISSANCE

1. A I' occasion de son mariage légal (civil), Pagent tant masculin que feminin bénéficie
d’une allocation unique, en espéce, dite de mariage et d'un cadeau en nature au moment
de I'événement.

En cas de mariage entre deux agents LMC, chacun d'eux bénéficiera d'une allocation de
mariage et d'un cadeau.

2. A I' occasion d'une naissance reconnue par I'Officler de FEtat-civil, 'agent tant
masculin que féminin bénéficie d'une allocation unique en espéce dite de naissance.

3. A I occasion d'une naissance multiple, I'agent bénéficie d'une allocation unique par
enfant.

Au cas ol les deux parents travaillent & LMC, ils auront chacun droit  une allocation.

Les taux pour les allocations de mariage et de naissance sont fixés par une Instruction
Générale.

Article 63 : DES FRALS FUNERAIRES

Sans préjudice du statut marital, en cas de décés de I'agent, du retraité, du conjoint ou
d'un enfant entrant en ligne de compte pour les allocations familiales, I'Entité prend en
charge les frais funéraires. Pour ce qui est du pére et de la mére de I'agent en activité
ainsi que du retraité, 'Entité participe auxdits frais.

La composition de frais funéraires ainsi que leur taux sont fixés par une Instruction
Générale.

Article 64: DE L’ALLOCATION DE DECES

En cas de décés d'un agent en activité, 'Entité pale au conjoint survivant et aux enfants
légalement reconnus, une allocation de décés sulvant les modalités ci-aprés:

a) Mort par accident ou maladie ordinaire.

1l est alloué au conjoint survivant et aux enfants, le méme préavis qu'en cas de
licenciement. L'Entité peut, le cas échéant en cas de disponibilité organique par
substitution, procéder A un engagement préférentiel d'un proche parent de I'agent
décédé.
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b) Mort par accident de travall ou maladie professionnelle

\ %
Il est alloud un préavis correspondant i colui préva on cas de licenciement plus 6
mois de rémundration professionnelle du défunt.

L'Entité  peut, le cas échéant, en cas de disponibilité organique par substitution,
procéder & un engagement préférentiel d'un proche parent de Vagent décédé,

Le délai maximum du réglement de Fallocation est de 2 (deax) mois aprés caleul du
décompte final. En cas de difficultés de trésorerie, VEmployeur ot les ayants droits du
défunt se retrouveront en collaboration avee de la DElégation Syndicale pour
convenir des modalités d'application de la présente disposition

Dans les deux cas, la famille & charge continue de bénéficier des soins médicaux,
conformément l'article 7 point 11 du Code du Travail pendant toute la durée du
préavis auquel 'agent décédé aurait di prétendre.

Article 65 : DEL'ALLOCATION DE CONSOLATION

Une allocation dite de consolation sera accordée a la famille éprouvée lors du décés de
I'agent, de son conjoint, de son enfant ainsi que des pére et mére de 'agent.

L'allocation est due en cas de mort-né. Dans ce dernier cas, 'agent a également droit aux
frais funéraires. g

Le taux est fixé par une Instruction Générale.
Article 66 : DE L'ALLOCATION D'ATTENTE

Pour des raisons sociales et en attendant le calcul du décompte final, il est alloue aux
ayants droits du défunt une allocation d'attente égale au dernier salaire dudit agent,
prime de fidélité et pécule de congé non compris. Cette allocation constitue un acompte
sur le décompte final et est déduit aprés calcul dudit décompte.

Le délai maximum du paiement de l'allocation ne peut excéder deux mois.
Les modalités et procédures de palement sont fixées par une Note Service

En cas de difficultés de trésorerie, 'Employeur et les ayants droits du défunt se

retrouvent en collaboration avec de la Délégation Syndicale pour convenir des modalités
d‘application de la présente disposition.

Article 67 : v "

L'Employeur peut décider une allocation pour les prestations exceptionnelles,
notamment les travaux de bilan, budget, inventaire, décoration etc... Ces allocations sont

fixées par une Instruction Générale. z'é{ &em_. ,4/ @
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Article 68 : DE LA CANTINE

La cantine est gérée par le Service Social avee la participation de la Délégation Syndic o
conformément aux articles 115 et 261 du Code du Traval

Article 69 : DE LA CAISSE SOCIALE

Les parties acceptent Uexistence d'une caisse sociale gérée par le Service Social avee s
participation de la Délégation Syndicale. Les critéres d'octroi des avances sur salaire
sont fixés par une Instruction Générale. V¢

Article 70 : DES FRAIS ET DU PRET SCOLAIRES

Les parties admettent la nécessité de l'instruction et de I'éducation des enfants pour le
développement de la nation.

A cet effet, I'Entité participera une fois I'an, au mois de juillet, aux frais scolaires no
agent.

Les montants y afférents seront a convenir entre les parties.
Les conjoints agents LMC bénéficieront chacun de cet avantage.

L'Employeur met également en place une caisse dénommée prét scolaire. Celle-ci

permet & chaque agent, selon sa catégorie, d'emprunter un montant & rembourses
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CHAPITREV: DELA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 71 : DES CAUSES DE LA RUPTURE DU CONTHRAT

Le contrat prend fin & b suite de Pone des cames o apres
1% le décés de Vagent,

2% 1a démission,

3" la désertion (ofr art 78 alinea 2 1)

4% le licenciement;

5% La rupture par consentement mutuel

6 1a mise A la retraite

7° 'expiration du terme ou réalisation de 'objet prévu au contrat;
8° 1a cessation des activités de 'Entité.

Article 72 : DUDECES DEL'AGENT

Le contrat prend fin le jour du décés de 'agent.

Les droits des héritiers et ayant droits sont réglés conformément a larticie 6% de &
présente Convention.

Article 73 : DE LA DEMISSION .

La démission ne peut résulter que d’une demande de I'agent marquant sa voiontc non
équivoque et inconditionnelle de mettre définitivement fin au contrat de travail

Si l'autorité ne répond pas dans les 15 jours ouvrables dés la réception de la demande de
démission par l'autorité compétente, son silence vaut acceptation.

Dans I'entre-temps, 'agent est tenu & toutes ses obligations contractuelles.

En cas d'une démission pendant que I'agent est en détachement ou en disponibilite e
qu'il ne peut rejoindre son poste de travail pour prester sa période de preavis, (i las e
appliqué les clauses de l'article 67 du Code du Travail

Article 74 : DU LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Le licenciement pour inaptitude physique ne peut &tre définitivement prononcé que si
I'inaptitude physique ou I'incapacité a été constatée par l'autorité médicale pour cause

de maladie ou d’infirmité. %
Ce constat est effectué par un médecin LMC. 5 K % L m H
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En cas de contestation, le dossicr sera soumis & une commission médicale dappel
composée de trois médecins désignés respectivement par LMC, la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale et I'agent.

La décision de cette Commission est sans recours,

Lorsque l'agent refuse de se soumettre & cet examen, il est licencié pour violation du
réglement d'entreprise.

Lorsque l'inaptitude physique résulte d'un accident du travall ou d'une maladie
professionnelle, I'agent bénéficie d'une allocation unique dinvalidité, en sus de son
décompte final, dont le montant est égal A la derniére rémunération annuelle acquise

En cas de maladie ou d'accident non professionnels, la résiliation du contrat peut
intervenir aprés 6 (six) mois d'incapacité de l'agent & exécuter ses obligations
contractuelles. Ces six mois sont comptés A partir de la date de la suspension du contrat
pour ce motif.

Cette suspension interviendra au 30%== jour de la maladie.

Dans ce cas, I'Entité est tenue au paiement d'une indemnité de résiliation correspondant
4 un montant égal au préavis conventionnel, plus 100% de la rémunération mensuelle
acquise par tranche de 5 ans de service, avec un maximum de 3 (trois) mois.

Les six mois d'incapacité entrent en ligne de compte dans le calcul de I'ancienneté de
service ci- dessus.

Article 75 : DU LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PROFESSIONNELLE

Le licenciement avec préavis est prononcé d'office lorsque I'agent a regu deux fois de
suite la cote MEDIOCRE” dans l'appréciation des ses prestations.

Article 76 : DE LA MISE A LA RETRAITE

L'Employeur s'engage & informer le travailleur de sa prochaine mise 4 la retraite 12 mois
A l'avance.

Conformément 2 la loi sur la sécurité soclale, le droit & la pension de retraite s'ouvre 3
I'dge de 60 ans et Idge limite pour étre mis d'office A Ia retralte est de 65 ans.

A sa sortie 2 la retraite, 'agent bénéficle des avantages cl-aprés :

1. prestations allouées par la Calsse Natlonale de Sécurité Sociale (Pension légale et
soins médicaux) ;

2. Promotion au grade Immédiatement supérieur A condition d'avoir accompli au
moins 15 ans dans 'Entité;

g
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- Un préavis légal calculé sur base de son dernier salaire acquls au dernier mois
de ses prestations avant sa sortie A Ia retraite (non compris le pécule de congé
et/ou la prime de fidélie) ;

- Une indemnité de sortie calculée sur base du salaire du grade de sortie 4 la
retraite en rapport avec son anclenneté de plus de 15 ans dans | Entité En cas
d'absence de promotion (cfr point 2 ci-dessus), cette indemnité sera calculée en
rapport avec son grade de sortle. Cette allocation unique de fin de carridre
(indemnité de sortie) est calculée de la maniére sulvante

¢ 4 mois de la rémunération acquise pour une anclenneté de 10 ans et plus au
service de LMC;

e 6 mois de la rémunération acquise pour une ancienneté de 15 ans et plus au
service de LMC;

e 8 mois de la rémunération acquise pour une ancienneté de 20 ans et plus au
service de LMC;

® 10 mols de la rémunération acquise pour une ancienneté de 25 ans et pius au
service de LMC;

& 12 mois de la rémunération acquise pour une ancienneté de 30 ans et plus au
service de LMC.

Par rémunération acquise, I'on entend la rémunération telle que définie au chapltre 3 art
7 du Code du Travail non compris les primes ponctuelles reconnues & lagent pour lui
faciliter son travail

4. Une rente mensuelle extra-légale équivalant au dernier salaire de base barémique du
grad= immédiatement supérieur a celui dont est revétu l'agent a sa sortie.

L'Employeur accepte de payer, pendant 6 mols, unc rente extra-légale au retraité aprés sa mise a
la retraite.

Toutefois cet avantage sera maintenu aussi longtemps que le retraité n'est pas pris en charge
par la Caisse Nationals de Sécurité Sociale.

Aprés sa prise en charge par celle-ci, I'Employeur supprime ladite rente en Iui payant une
allocation unique équivalant & six mois de sa rente extra-légale.

Les conjoints survivants des retraités bénéficient de la prise en charge médicale
primaire A vie. Quant aux enfants A charge nés du défunt et reconnus par I'Entité, ils
bénéficient de la prise en charge médicale primaire jusqu'a I'dge de vingt-cinq ans, sous
réserve de présentation des documents scolalres ou académiques pour ceux dont I'dge
varie entre 18 et 25 ans..

Les modalités de palement du décompte final seront soumises & une négociation entre
I'Employeur, 1'a nt et la Délégation Syndiczle. Un Protocole d'Accord sancuonnera
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sa gravité fait que "les régles de la bonne fol ne permettent pas d'exiger de Fautre partie
quelle exécute le contrat”, ‘

L'agent se rend coupable d'une faute lourde clumgue fois qu'il y o manguement grave aux
obligations qui naissent du contrat de travail, notmment ;

1. L'agent qui abandonne son poste on qui ne rejoint pas son service i Vexpiration
d'un congé, d'une exclusion temporaive, d'un détachement, dune disponibilin,
dés que son absence au service attelnt ane durdée de 6 (six) Jours ouveable
consécutifs et injustifids;

2. L'agent autorisé¢ A pointer & jour déterminé et qui s"absente pendant trois mois
consécutifs constitue un abandon de poste,

3. L'agent qui cesse de répondre aux conditions de recrutement prévues aux points
a, b, d, et h de l'article 15 de la présente Convention Collective.

4. L'agent qui abandonne son emplol avant d'avoir obtenu sa démission, son
détachement ou sa disponibilité.

5. L'agent qui, dans le cadre d'un dossier disciplinaire fait obstruction a la
procédure (refus de réceptionner la demande d'explication ou d’y répondre dans
le délai, refus de répondre 3 une copvocation pour audition, toute attitude
tendant & se rendre inaccessible & sa derniére adresse administrative connue). Un
simple constat de carence sera établi.

Le licenciement est prononcé par l'autorité investie du pouvoir de nomination dans le
respect de la procédure prévue aux articles 31 4 35 de la présente Convention Collective.

Il sort ses effets A la date de la survenance de I'événement qui I'a occasionné.

Article 79 : DE LA RUPTURE DU CONTRAT PAR CONSENTEMENT MUTUEL

L’Employeur et le travailleur peuvent convenir consensuellement de la rupture de la
relation de travail. Cependant, la rupture ainsi convenue ne peut &tre effective qu'aprés
visa de la Convention par I'Inspection du Travall géographiquement compétent.

Article 80 : DE LA FORCE MAIEURE

La force majeure peut constituer un obstacle temporaire & 'exécution du contrat de
travail et motiver de ce fait la suspension du contrat.

Au deld d'un délal de 90 (nonante) jours, le cas de force majeure peut constituer un
obstacle permanent et &tre cause de résiliation du contrat de travail, exonérant les

parties de toute responsabilité.
Le fait invoqué doit éﬁe lmp le. inév, ble et consmucr un obstacle absolu :\
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Dans ce cas, le contrat est résilié de plein droit et Vohligation de fespecter e préavis
n'est plus exigé.
Article 81: RE L'EXPIRATION DU TERME OU REALISATION DE L'OBJET PREVU AU
Le contrat & durée déterminée prend fin:
- Aladate fixée dans le contrat:

- alaréalisation de 'objet du contrat;

= A la date de sa dénonclation pour un motif séricux et legitime, telle que L Gute
lourde du contractant ou la force majeure.

1. En cas de cession partielle ou totale des activités de Ventité, la relation
contractuelle est subordonnée aux conditions de 'article 80 du Code du Travail,

2. En cas de cessation totale des activités de I'entité, les contrats de travail sont
résiliés d'office.

Néanmoins, les agents bénéficient des droits prévus en matiére de résiliation de contrat.

Article 83 : DES EFFETS DE LA RUPTURE DU CONTRAT
1Dl CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Lors de la résiliation du contrat 3 durée indéterminée, il sera procédé au réglement du
salaire et de ses accessoires, de l'indemnité compensatoire et de congés calcules
conformément aux dispositions de la présente Convention Collective.

1l sera établi un décompte final valant regu pour solde de tout compte.
Le décompte final n'implique aucune renonciation aux droits de 'une des parties.

L'agent a la faculté de dénoncer, dans un délai maximum de 1(un) an & dater de sa
signature, le regu en application de la prescription légale des actions en palement.

Cette dénonciation devra &tre faite par lettre recommandée ou lettre ordinaire avec
accusé de réception et indiquer les droits que I'agent entend faire valoir.

En vertu de l'article 79 du Code du Travall, Il sera remis A I'agent un certificat de fin de
service avec numéro d'affiliation A la Caisse Nationale de Sécurité Soclale (CNSS) dans
les deux jours ouvrables au plus tard A dater de la rupture du contrat,

En cas de ruptum du contrat pour cause de décds, les héritiers et ayant droits du défunt

bénéﬂdenx ts tels que P %aux articles 64 3 66 de la présente Convention
e 83, VX e <7 0 ot ’?\



2. DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

r
En cas de rupture unilatérale anticipée par Femployenr du contrat sans matif valable,
Fagent a droit & une indemnite égale au gquadiople des rémunéeations dont il aurait

bénéficié pendant la période restant & conrir jusquian terme de son contrat. -/ ¢
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TITRE I : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 84 ; DES DISPOSITIONS NON EXPRESSEMENT PREVUES

Toutes les dispositions non expressément  prévaes par la présente
Collective sont régies A titre supplétf par le Code du Travail

Article 85 : DELAVIOLATION DES CLAUSES

Tout acte ou toute procédure contraire A Vapplication des dispositions légales
conventionnelles ou réglementaires constitue une violation des clauses ot est nulle o

Convention

non avenue,

Article 86 : DES DROITS ACQUIS

La présente Convention Collective ne peut en aucun cas étre la cause de la restriction
d'avantages individuels acquis par le personnel en service a la date d'application de la

présente Convention.

Il va de soi que les avantages a caractére rémunératoire ou sociaux acquis par les agents
sous I'empire de la présente Convention restent acquis pendant toute la durée de son

application.

Article 87 : DE L'ENTREE EN VIGUEUR
Les parties s’engagent a appliquer les dispositions de la présente Convention Coellective
de bonne fol. .

La présente Convention Collective abroge toutes les dispositions antérieures qui lui sont
contraires et remplace la Convention Collective du 03 février 2014.

Elle entre en vlgueur ala date de sa signature By &
A
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